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Uudelleenmäärittely antaa näkökulmia
Liite 20

Uudelleenmäärittely

Lähde: Mattila, Antti S. 2006. Näkökulman vaihtamisen taito. Helsinki: WSOY.

lähes kaikissa asioissa on 
lukuisia puolia ja totuuksia

voi paljastaa asioista 
kiinnostavia puolia

auttaa lisäämään 
hyväksyntää

voi vapauttaa piintyneistä 
käsityksistä

auttaa luomaan uusia 
näkökulmia

auttaa kohtuullistamaan 
asioita

auttaa huomaamaan,  
että yleensä on sekä että,  

ei joko tai
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Lahjakkuuden lajit
Liite 21

Lahjakkuuden lajit
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 kielellinen

 liikunnallinen

Lähde: Gardner, Howard 1983. Frames of mind:  
the theory of multiple intelligences. New York: Basic Books.
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Enneagrammi: 9 erilaista persoonallisuustyyppiä
Liite 22

Lähde: Suomen Enneagrammi ry: www.enneagrammi.fi

6.
 K

ys
el

ijä

5. Tarkkailija

4. Romantikko

3. Suorittaja

2. A
ut

ta
ja

1. Perfektionisti

7. S
eikkailija

8. Itsevarma

9. Sovittelija
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Perustunteet
Liite 23

Perustunteet sukulaistunteita

Ilo
into, kiihko, hyväntuulisuuden 
tunne, rakkaus

Tunne ilmoittaa, että toiminta sujuu hyvin ja sitä kannattaa jatkaa.

Suru
epätoivo, masennus, melankolia, 
alakulo

Tunne ilmaisee, että toiminta on tuloksetonta ja siitä tulisi luopua. Nämä 
tunteet liittyvät myös toisesta ihmisestä luopumiseen tai eroon.

Pelko
kauhu, paniikki, ahdistus,  
jännitys

Tunne ilmaisee vaaran momenttia toiminnassa.

Viha
aggressio, inho, suuttumus, 
ärtymys, kateus, 
mustasukkaisuus, raivo

Tunne auttaa pitämään puoliaan ja puolustautumaan.

Tunnesekoituksia

Hämmästys
jotain odottamatonta on 
tapahtunut (ilo, pelko)

Voitonriemu (ilo ja viha)

Katkeruus (suru ja viha)

Jännitys (ilo ja pelko)

Ahdistus (suru, pelko ja viha)

	
Perustunteista, katso esim. http://tiedostamaton.net/perustunteet.html
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Ryhmän jäsenten rooleja
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Pohdittavaksi:

– Mikä rooli on sinulle luontaisin?

–  Millaisia rooleja otat eri ryhmissä?

–  Ovatko roolit pysyviä vai vaihtelevatko ne tilanteen mukaan?

–  Mitä muita rooleja olet huomannut ryhmissä?

–  Miksi erilaisia rooleja syntyy?

4) Yksilöllisiä rooleja 

ryhmän taiteilija

esteetikko

muusikko

matemaatikko

luonnontieteilijä

kielinero

tutkija

boheemi

?

1) Virallisia rooleja 

johtaja

sihteeri

kirjuri

tarkkailija

ääntenlaskija

?

3) Häiritseviä rooleja 

kilpailija

ivaaja

inttäjä

pikkuseikkoihin tarttuja

huomion tavoittelija

suupaltti

jarruttaja

ylimieleinen kommentoija

pelle

vetäytyjä

hiljainen sivustaseuraaja

?

tehtäväkeskeiset roolit

tiedon jakaja

kannattaja

mielipiteen esittäjä

arvioija

yhteenvetojen tekijä

tiivistäjä

motivaattori

raportoija

koordinoija

selventäjä

sovittelija

tiedon etsijä

kyseenalaistaja

työtapojen ehdottaja

?

suhdekeskeiset roolit

sääntöjen selventäjä

tukija

empaattinen rohkaisija

tunteiden tulkki

jännityksen lieventäjä

kannustaja

hauskuuttaja

tunnelman keventäjä

mukavan ilmapiirin ylläpitäjä

?

2) Epävirallisia rooleja 

RYHMÄN ERILAISIA ROOLEJA


