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Keskustelun ongelmakohtia
Liite 14

1.	 Vallitseva keskustelija
a)	 Miten voisit keskustelussa hillitä vallitsevaa 

osallistujaa tahdikkaasti häntä nolaamatta tai 
loukkaamatta?

b)	 Mitä konkreettisia keinoja keksit?
c)	 Mitä keskustelun vetäjä voisi tehdä?

2.	 Vaikeneva keskustelija
a)	 Miten voisit keskustelussa tukea vaikenevaa 

keskustelijaa? Miten saat hänet mukaan? Esitä 
konkreettisia toimenpiteitä.

b)	 Mitä keskustelun vetäjä voisi tehdä?

3.	 Keskustelun aihe ei kiinnosta
a)	 Jos huomaat, että keskustelun aihe ei kiinnosta 

eikä keskustelu etene, mitä konkreettista voisit 
tehdä? Millaisia kysymyksiä voisit esittää? Voi-
sitko käyttää huumoria? Entä auttaisiko kes-
kustelijoiden jakaminen pareihin tai ryhmiin 
asian pohtimiseksi?

b)	 Mitä konkreettista vetäjä voisi tehdä?

4.	 Keskustelu luisuu epäoleellisuuksiin
a)	 Mitä teet, jos huomaat, että keskustelu ajautuu 

epäoleellisuuksiin?
b)	 Miten palautat keskustelijat tahdikkaasti oikeil-

le urille? Auttaisiko keskustelun siihenastinen 
yhteenveto?

c)	 Mitä konkreettista keskustelun vetäjä voisi tehdä?

5.	 Ristiriidat ja eripura
a)	 Jos keskustelun ilmapiiri on jännittynyt ja risti-

riitainen, mitä voit tehdä? Pohdi erilaisia keino-
ja. Miten voisit laukaista jännitystä, ratkaista ja 
hillitä ristiriitoja?

b)	 Auttaisiko erimielisyydestä keskustelu, ryhmän 
hajottaminen pareiksi ja hajauttaminen hetkek-
si pohtimaan asiaa?

c)	 Mitä konkreettista keskustelun vetäjä voisi tehdä?


