P5-KUSTAMMUS

Helena Jaakkola
Valitse innostus
Voimakirja sosiaalialalle

Tassa pdf-tiedostossa on mukana kirjasta seuraavat naytteet:
« Sisallys
« Alkusanat

Tutustu kirjaan
verkkokaupassamme

&


https://www.ps-kustannus.fi/tuotteet/Valitse-innostus.html

® Sisallys
Tyo6td, jollaon validl ... 9

OSA 1 VOIMAA INNOSTUKSESTA

Saat olla iInnostunut................ 12
Mahdollisuuksien ala, jolle moni haluaa......................... 14
Emma: Sydén sykkii sosiaalialalle.................. 16
Elina: Sosiaalityéssd saa toteuttaa 1tsedan........................... 17
Innostunut saa aikaan ja on motivoltunut...................cco.cccooo.cco... 20
Riitta: Koskaan el ole liian myGh&ista..............c.cocooooccoooo. 25
Sosiaalialan tyosséd el tylsisty................oo. 28
Aulikki: Innostunut jo yli kuusi vuosikymmenté.................... 31
Innostuneena tyot sujuvat......................... 34
Meilld on tehtava,.............. 38
Jonna: Ankkuri on soslaalinen Innovaatio.............................. 41
Viilaa arkea, tuunaa tyOta............... 44
Tuuli: Lastensuojelu meni someen — oivallus, josta
SEUIAST MY VAA.........oooiiioiiiii e 46
Kun tyodarki sujuu, jaa tilaa luovuudelle ... 49
Leila: Tienraivaaja takavuosilta..............ccccccooovioovvienn. 52
Mira: Kehittdmiselle uusi aitkakausi................c..cccoccoocoov.. 54
Ideasta kokeiluun ja toteutukseen ... 56
Riikka: Nyt vanhemmat saavat apua...................c...ccccocoooco..... 58
Innostuneena on lUOVa...............coccooiooiioiiooeeoee 61



OSA 2 MONIEN MAHDOLLISUUKSIEN ALA

Al anna innostuksen hiipua................oocoioioe 68
Kuinka sosiaalialan urat kulkevat? ... 70
Sirpa: Perustehtdvistd esimiesty6hon ... 74

Kirsi: Ota Kilnni unelmista.... ..o 76

Ole rohkea, niyta taitosi ja innostu uudesta.................... 78
Mirka: TyShén, jossa on hyvét tulevaisuudenndkymaét....79
Osaamista rekrytoIntiin. ..., 83
Riina: Hyvia hakijoita on paljon..............cccccccoovio. 84
Sanoita vakuuttavasti ja opettele hissipuhe..................... 86

Anna-Maria: Tybpaikkahaastatteluissa hahmottuu,

mitd tySltd haluaa..................o 89
Sosiaalialan ammattilaiset ovat koulutusmyonteisid. ... 91
Petra: Tutkijaksi ryhtyvén el tarvitse olla superihminen... 92
Laura: Véitoskirja oli 10 vuoden tySésuoritus.............c........... 96
Innostu johtamisesta — innosta johtajana.................... 100
Monen tason johtamistyOta................................... 102
Tuija: Onnistunut johtamistyd tehddan thmisten kautta..105
Olenko johtaja-ainesta? ... 111
Jenni: Tartu rohkeasti uusiin mahdollisuuksiin._............ 113
Kuinka olla innostava johtaja? ... 117

Henna: Esimiehend itseohjautuvien asiantuntijoiden

EIMEIILE oo 122
Valitse yrittaJyys. ..o 126
Yrittdminen sosiaalialalla................... 127
Mariaana: Sosiaalityontekijdstd toimitusjohtajaksi............. 130

Mité yhteista on siilillé ja yrittamiselld? ... 135
Jyrki: Yritys syntyl omasta erityisosaamisesta.......... 139
Rohkeasti tositoimiin — verkostoidu ja kouluttaudu.......... 142

Sarita, Hanna ja Susanna: Kumppanuuksissa on voimaa.. 145



OSA 3 HYVINVOINTIA LAPI TYOURAN

Innostunut tarvitsee huolenpitoa................... 152
Tavoitteena hyva tydeldma. ... 154
Tiia-Maria: Alku vaatil itsetuntemusta ja realistisia
FQVOITEEITA. ... 156
Ida: Sosiaalitydssé el saa jaadd yksin............... 158
Perehdytys kasvattaa ammattiin........................... 160
Riina: Uuden tyontekijan tulo tiimiin el ole
JEPIRUUtOJUttU. ..o 162
Mentori jakaa osaamistaan ja kulkee rinnalla................ 165
Riikka: Mentorointia vammaissosiaalityohon..................... 167
Tyoéta ilolla val lman? ..., 171
Miia: Uupui tydssdén, mutta vol nyt hyvin. ... 175
Hyvissd voimin tyouran loppukaarteeseen................ 181
Ik&johtamista joka tydpaikalle ... 183
Anne: 60+ on tyytyvainen uudesta tyopaikastaan........... 188
Eldkkeelle suunnitellustl.................ooiiiioiiiiei, 190
Sosiaalialan hiljainen tieto.................................... 192
Riitta: Ilolla eldkkeelle......................c.ccoooovvioiioeioeeee 195
Huoneentauluja innostuneille ... 201

Haastattelut ja tausta-aineisto......................... 205



Tyot4, jolla on valig!

e Tyota, jolla on valial

Olen toiminut sosiaalialan asioiden parissa yli kolmekymmenté vuot-
ta. Hetken aikaa olen myds tydskennellyt alalla, mutta pddosan tésté
ajasta olen kirjoittanut sosiaalitydsté ja sosiaalialasta, alan ammatti-
laisista sekd edunvalvonnasta. Ndiden vuosien aikana olen tavannut
suuren miiran osaavia, ty6lleen sopivan omistautuneita sosiaalialan
ammattilaisia ja ndhnyt, mit4 innostus saa aikaan. Tdmai kirja kertoo
heist4 seké niistd tilanteista ja olosuhteista, joissa he tydskentelevit ja
innostuvat.

Sosiaalialan kenttd on laaja, ja alan koulutusten jilkeen voi luoda
antoisan tyéuran aikuissosiaalitydssé, lastensuojelussa, paihdepalve-
luissa, vanhuspalveluissa, kouluissa, varhaiskasvatuksessa, vammais-
palveluissa, terveyssosiaalitydssd, terapeuttisessa tyossd, tyollisyyden
palveluissa, kriminaalihuollossa, nuorisososiaality6ssé, kuntouttavas-
sa ty6ssd, maahanmuuttotydssé tai seurakuntien palvelussa. Alan am-
mattilaiset voivat toimia asiakastydssd, kehitt4jiné, esimiehing, opet-
tajina, kouluttajina, tutkijoina, yritt4jiné - ndm4 vain mainitakseni.

Julkisuudessa sosiaalialan ty6ta kuvataan ajoittain raskaaksi, ja voi
syntyd vaikutelma, ettd alalla tyoskentelevit miettivat usein tydpaikan
vaihtoa. Tam4 ei ole totta. Sosiaalialan monissa tehtévissa viithdytédan,
ja alalla saa tehda tyotd, joka on palkitsevaa ja merkityksellistd - sel-
laista ty6t4, jolla on vilid. Tyopaikkoja vaihdetaan kylld, mutta taus-

talla ei suinkaan ole tyytyméattdmyys tyohon. Tyopaikkaa vaihdetaan,
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koska halutaan kokeilla uutta ja edetd tehtdviin, joissa voi syventdd
omaa osaamistaan ja asiantuntijuuttaan, kehitt44, tutkia taijohtaa. Jot-
kut vaihtavat ty6td my9s siksi, ettd muualla maksetaan parempaa palk-
kaa tai tydolot olivat vanhassa tyssd mahdottomat. Se onkin oikein.
Huonosta tybeldmaéstd ei kannata kérsid. On vastuullista huolehtia it-
sestd, jotta jaksaa huolehtia muista.

Sosiaalialan ty6 on laaja-alaista muutosty6td, jota tehddédn raken-
teissa, yhteisdissd ja henkilokohtaisesti asiakkaan kanssa. Alan ih-
misid innostaa juuri tyén monipuolisuus. Rakenteellinen tyé tarjoaa
mahdollisuuksia vaikuttaa sosiaalisten ongelmien juurisyihin. Yhtei-
sGsosiaalitydssd tyoskennellddn esimerkiksi tietylld asuinalueella ja
vaikkapa sosiokulttuurisen innostamisen keinoin voimaannutetaan
ihmisid toimimaan. Ty6 ihmisten parissa on monille palkitsevinta.
Tyon parhaita puolia on nédhdé, kuinka ihmiset 16ytévat oman toimi-
juutensa ja padsevit vaativasta eldméntilanteesta eteenpéin.

T4td kirjaa varten olin tekemisissd yli kolmenkymmenen sosiaa-
lialan ammattilaisen kanssa. He jakoivat 14helt4 tyon arkea ajatuksiaan
siitd, mik4 heidat on tuonut alalle, mik4 heitd tydssd motivoi ja innos-
taa ja millaista jélked ty6ssd on saatu aikaan. Osa heistd on tyovuosil-
taan nuoria ja osa jo pitkddn alalla olleita. Yhteistd kaikille on, ettd he
tekevdt sosiaalialalla palkitsevaa ja innostavaa tyburaa. Kiitos teille
kaikille tarinastanne!

Kiitos my6s Journalistisen kulttuurin edistdmissdétiolle saamastani

tuesta ja ammattijarjestd Talentialle.

Helena Jaakkola
Helsingissd 13.1.2019
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